Prot.1897/A26
Relazione illustrativa al contratto INTEGRATIVO a.s.2014/2015

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto:
il contratto € stato sottoscritto nella data:

19.01.2015

Periodo temporale di vigenza | Anni 2014/2015

Composizione Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): Prof. Carlo Firmani
della delegazione trattante

RSU di Istituto:
- prof.ssa Maria Cristina Recupero
- prof.ssa Maria Antonietta Monfalchetto

- Assistente Tecnico Emma Falconi

Organizzazioni sindacali ammessi alla firma:
- FLC CGIL CISL SCUOLA

- UIL SCUOLA

- SNALS/CONFSAL

- GILDA
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA ITIS PASCAL
Materie trattate dal contratto La contrattazione integrativa si basa su quanto previsto dalle norme
integrativo (descrizione contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le
sintetica) disposizioni di legge: non puo in ogni caso prevedere impegni di

spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola, Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo
allapplicazione della clausola di salvaguardia (art 48 c. 3 D. Lvo
165/2001)

Dall’art 5 del contratto integrativo del 24 aprile 2013




Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento E stata acquisita la certificazione dei Revisori dei Conti
dell’Organo di in data 2 aprile 2015

controllo

interno.

Allegazione

della Descrizione eventuali rilievi dei Revisori dei Conti
Certificazione

dell’Organo di

controllo

interno alla

Relazione

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto degli d.lgs. 150/2009.

obblighi di “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
legge che in Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
caso di modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del d.Igs 150/99".

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

O quanto meno non evincibile dalla documentazione in
possesso dello scrivente

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del d.Igs 150/99".

O quanto meno non evincibile dalla documentazione in
possesso dello scrivente

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dellart. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del d.Igs 150/99".

O quanto meno non evincibile dalla documentazione in
possesso dello scrivente

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

O quanto meno non evincibile dalla documentazione in
possesso dello scrivente

Osservazioni
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;




DSGA dott.ssa Leonardi

d) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale cosi come tificata certifica

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

Modalita di utilizzo delle risorse accessorie
Risultati attesi
Altre informazioni utili

Sez. A - lllustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative norme

legislative e contrattuali

Materie e contenuti informazione preventiva

Proposte di formazione delle classe e di
determinazione degli organici

Piano delle risorse complessive per il salario
accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale

Criteri di attuazione dei progetti nazionali,
europei e territoriali

Criteri  per la fruizione dei permessi
dell’aggiornamento

Utilizzazione dei servizi sociali

Criteri di individuazione e modalita di
utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, nonché
da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dal’Amministrazione scolastica periferica con
enti ed istituzioni

Tutte le materie di contrattazione integrativa

Materie e contenuti dell’informazione successiva

Nominativi del personale utilizzato nelle attivita
e nei progetti retribuiti con il fondo di istituto

Verifica dell’attuazione della contrattazione
integrativa d’istituto sull’'utilizzo delle risorse

Materie e contenuti della contrattazione integrativa

Le materie previste dall’art.6 del CCNL 2007
comma 2




Le materie previste dallart 88 CCNL 2007,
cosi come sostituito dall’art 3 della sequenza
contrattuale del 15/07/2008
- indennita  sostituzione DSGA- parte
variabile
- prestazioni aggiuntive del personale
ATA

Le materie previste dall’art 88 CCNL 2007,
comma 2, lett, B:
- attivita aggiuntive di insegnamento

Le materie previste dallart 88 CCNL 2007.
Comma 2 lettera D:
- attivita funzionali allinsegnamento

Le materie previste dallart 88 CCNL 2007.
Comma 2 lettera C:
- ore aggiuntive per l'attuazione di corsi
di recupero

Le materie previste dallart 88 CCNL 2007.
Comma 2 lettera F

- collaborazione con il  Dirigente
Scolastico

Le materie previste dall’art 30 CCNL 2007:
- ore eccedenti 'insegnamento

Le materie previste dall’art 33 CCNL 2007:
- compensi Funzioni strumentali

Materie previste dall’art 87 CCNL 2007

- Attivitda complementari ed. fisica

- Aree a arischio

Eventuali osservazioni

| Sez. B — Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto




Le risorse variabili sono cosi determinate:

lordo Stato Lordo dipendente

Art 85 ¢c. 3CCNL 2007 eart4c?2 70.055,94 52.792,72
sequenza biennio econ 2008-2009
Funzioni Strumentali al POF 4.365,85 3.290,01
Incarichi specifici ATA 3.917,42 2.952,09
Ore eccedenti per la sostituzione 4.225,91 3.184,55
dei colleghi assenti (docenti)

Attivita complementari ed. 2.796,09 2.107,08
fisica
Totale FIS 2014/15 85.361,20 64.326,45
Somme non utilizzate provenienti 9.013,26 6.792,21
da esercizi precedenti (art. 83,
comma 4, CCNL 24/07/03
confermato da art. 2, comma 8,
sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/08)
Intesa 2/10/2014 — da utilizzare
prioritariamente incarichi al
personale ATA titolare di posizioni 904,81 681,85
economiche esclusivamente
giuridiche
Sostituzione DSGA (2013/2014) 476,38 358,99
Totale complessivo 2014/15 95.755,65 72.159,50
Preintesa M.1.U.R.-OO.SS. del
7/8/2014; nota AOODRLA33118
del 19.12.1994 AREE A RISCHIO 4.064,00 3.062,55
Totale generale 99.819,65 75.222,05

NOTA 1. Il Fondo € stato ripartito per il 67% ai docenti e per il 33% al personale ATA, detratte la parte
variabile di indennita amministrazione DSGA 2014-15 per euro 5.095,68 LS, 3.840,00 LD e l'indennita
del sostituto DSGA per euro 532,56 LS e 401,33 LD nonché la parte relativa all'importo per il primo
collaboratore del Dirigente Scolastico, fissato in euro 1.800,00 LD (2.388,6 LS).

NOTA 2
E’ stato costituito un Fondo di riserva, rispettivamente per personale docente e ATA, per le esigenze di
attivita aggiuntive non programmabili (art. 88, co. 2 lett. “d” ed “e”), anche alla luce della particolarita
dell'l.S. dove, ad esempio, sono necessari interventi aggiuntivi per ripristini e sicurezza a fronte di atti
vandalici, di consigli disciplinari non preventivamente programmabili
L’importo relativo alle “ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti” residue dello scorso anno
scolastico € stato interamente impegnato per la stessa voce relativa al presente a.s. 2014-15.

e Attivita retribuite docenti:

e 2 collaboratori del DS - Art. 34 CCNL 2007

e Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento- Art 88, c.2, lettera d CCNL 2007:
- 3 docenti supporto organizzazione
- 1 docente rete istituto
- 1 docente registro elettronico
- 28 docenti coordinamento classi




- 9 docenti coordinamento classi quinte

- 2 docenti commissione orario

- 5 docenti Coordinamento ambiti disciplinari

- 2 docenti Commissione viaggi

- 2 docenti supporto Uff. Tecnico

- 2 docenti Commissione OO.CC.

- 1 docente Referente INVALSI e OCSE-PISA
- 14 docenti prove INVALSI

- 1 docente responsabile Ufficio tecnico

- 19 docenti direzione laboratori

e Attivita aggiuntive allinsegnamento - art. 88, c.2, lettera b CCNL 2007

o Attivitd complementari ed. fisica

e Attivita aggiuntive prestate per I'attivazione dei corsi di recupero per alunni con debito

formativoart 88, c.2 lettera C CCNL 2007
e Progetto aree a rischio

- Personale ATA

e Prestazioni aggiuntive — art 88 ,c.2 lettera K CCNL 2007:
- Personale amministrativo
- Personale tecnico
- Personale ausiliario

¢ Incarichi specifici personale amministrativo

¢ Incarichi specifici personale tecnico

¢ Incarichi specifici collaboratori scolastici

Si riporta di seguito sintesi riepilogativa attivita retribuite:

PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (art.88
comma 2 lett.b)

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (art.88
comma 2 lett.c)

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
ALL’INSEGNAMENTO( art.88 comma 2 lett.d)

DOCENTI COLL.D.S. (art.88 comma 2 lett.f)
FUNZIONI STRUMENTALI al POF

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA

PROGETTI AREE A RISCHIO
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

13.004,60

10.616,00

20.128,4

4.511,8

4.365,83
2.796,09

4.064,00
6.758,65

66.245,39

9.800,00

8.000,00

15.168,35

3.400

3.290,00
2.107,08

3.062,55
5.093,19

49.921,17

NB. Il fondo di riserva per attivita aggiuntive all’insegnamento non programmabili (di 345,85) & stato
aggiunto alle attivita aggiuntive funzionali al’'insegnamento ( art.88 comma 2 lett.d) [terza riga]




PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA- art.88 CCNL 29 19.674,10 14.826,00
novembre 2007 (art.88 comma 2 lett.e)
Compensi personale ATA per ogni altra attivita deliberata 2.932,66 2.210,00

nellambito del POF - art.88 CCNL 29 novembre 2007
(art.88 comma 2 lett.k)

Compenso sostituto DSGA e quota variabile indennita di 5.628,24 4.241,33
amministrazione DSGA + Sostituzione DSGA (2013/2014) + +
— da utilizzare per eventuali sostituzione DSGA oltre i 30 476,38 358,99

giorni gia calcolati a monte nell'indennita di direzione per
AA che ha svolto sostituzione DSGA 2013/14

3.917,43 2.952,09
Incarichi specifici

Intesa 2/10/2014 — da utilizzare prioritariamente incarichi al 904,81 681,84
personale ATA titolare di posizioni economiche
esclusivamente giuridiche (una posizione)

33.533,62 | 25.270,25

NB. Il fondo di riserva di 170,50 per prestazioni aggiuntive non programmabili & stato aggiunto alle
prestazioni aggiuntive (art.88 comma 2 lett.e) [prima riga]

TOTALE CONTRATTATO L.D. 75.191,42

Si attesta che la somma oggetto di contrattazione per I'anno scolastico 2014/2015 non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione Scolastica.

Sez. C — Effetti abrogativi impliciti

Non si evince dal contratto

Sez. D - lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia
di meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale e organizzativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi
dell’art. 5 del DPCM 26/01/2011

Sez. E — lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della
selettivita delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. Igs. N° 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita
di servizio)




| Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sez. F — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Gli incarichi sono legati a descrizione dei compiti e delle procedure da attuare per
migliorare I'organizzazione e le attivita. | progetti sono retribuiti a fronte dell’esplicitazione
degli obiettivi in apposite schede. Le attivita sono sottoposte a rendicontazione finale. Il
Collegio dei Docenti di verifica finale valuta le attivita.

Sez. G — altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Roma, 2.04.2015 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carlo Firmani

Firma omessa a mezzo stampa art.3 D.lvo39/1993

Originale firmato agli atti della scuola




