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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
TITOLO IV

PARTE ECONOMICA
VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009 (biennio economico 2006/2007)

VISTO il D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/09, D.Lgs. 141/2011)
VISTO I’ Accordo Nazionale ATA del 20 ottobre 2008

VISTA [I’Intesa MIUR — OOSS del 7 agosto 2014 che ha stabilito i parametri per il calcolo del FIS e degli
istituti contrattuali delle Funzioni Strumentali, degli Incarichi Specifici e delle Ore eccedenti

VISTA la nota MIUR prot. n.7077 del 25 settembre 2014 che ha comunicato a questo Istituto, in attuazione
dell’Intesa sopra citata, I’assegnazione delle risorse disponibili per il Miglioramento dell’ Offerta Formativa
per I’a.s. 2014/2015, corrispondente al periodo settembre-dicembre 2014;

VISTO I’ Avviso MIUR del 07/11/2014 che ha reso noto, con allegata tabella, gli importi definitivi relativi al
MOF per I’a.s. 2014/2015;

VISTA la nota MIUR 18313 del 16 dicembre 2014, che assegna gli Istituti Contrattuali per il periodo
gennaio - agosto 2015 e la successiva rettifica sul periodo (da intendersi agosto e non dicembre 2015) a firma
dott.ssa Davoli

VISTA la nota MIUR prot.n.16056 del 18/11/2014 che ha assegnato la somma di € 904,81 (lordo Stato)
quale integrazione del MOF a.s. 2014/2015 in attuazione dell’Intesa MIUR — OOSS del 2 ottobre 2014,
stabilendo che tale somma debba essere utilizzata in via prioritaria per retribuire gli incarichi del personale
ATA che, in applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010, nonpercepisca il relativo beneficio
€Conomico;

Il giorno 19.01.2015 alle ore 10.30 nei locali dell’Istituto “B.Pascal” Via Brembio 97 Roma, in
sede di contrattazione integrativa a livello di Istituto prevista dall’art.6 CCNL 29 novembre 2007 tra

Il Dirigente Scolastico Prof.Carlo Firmani , assistito dal DSGA , Dott.ssa Paola Leonardi ;

e la RSU composta dai seguenti rappresentanti sindacali: prof.sse Antonietta Monfalchetto, Maria
Cristina Recupero e 1’ Assistente Tecnico Sig.ra Emma Falconi



i rappresentanti delle OO.SS firmatarie del contratto: Renato Tassella (FLCGIL) e Vincenzo
Inzirillo (SNALS)

Si evidenzia che il personale dell’Istituto, da organico di diritto, ¢ il seguente:

personale docente n. 75
personale ATA n. 28
TOTALE n. 103

In base alla comunicazione del D.S.G.A., prot. prot. 6991 A26 del 26/11/2014 la consistenza del
fondo dell’Istituzione scolastica per il corrente anno viene cosi calcolata:

Risorse a.s. 2014/15 Imp.orti al lordo Importi al lordo
dipendente Stato
Fondo d’Istituto — Budget a.s. 2014/15 (art. 88 CCNL 29/11/07; art. 4
C.C.N.L. 23/01/2009) 52.792,72 70.055,94
a.s. 2014-15
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07)
3.290,01 4.365,85
a.s. 2014-15
Incarichi specifici al personale ATA (art. 62 CCNL 29/11/07 e art. 1,
comma 1, sequenza contrattuale personale ATA 25/07/08) 2.952.09 3.917.42
a.s. 2014-15
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007)
3.184,55 4.22591
a.s. 2014-15
Attivith complementari educazione fisica 2.107,08 2.796,09
TOTALE RISORSE
64.326,45 85.361,20
a.s. 2014/15
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma
4, CCNL 24/07/03 confermato da art. 2, comma 8, sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/08) 6.792.21 9.013.26
as. 2014-15 ’ ’
Intesa 2/10/2014 — da utilizzare prioritariamente incarichi al personale 681.85 904.81
ATA titolare di posizioni economiche esclusivamente giuridiche K K
Sostituzione DSGA (2013/2014) 358,99 476,38
TOTALE COMPLESSIVO
72.159,50 95.755,65
a.s. 2014-15
Preintesa M.I.U.R.-O0.SS. del 7/8/2014; nota AOODRLA33118 del
19.12.1994 AREE A RISCHIO 3.062.55 4.064.00
Totale generale 75.222,05 99.819,65




Analiticamente:

1) Lerisorse del FONDO D’ISTITUTO risultano cosi quantificate:

Totale Lordo

Totale Lordo

dipendente Stato
INTESA M.I.U.R.-OO.SS. del 7/8/2014: € 2.495,29 al lordo Stato x n° 1 punto di
erogazione del servizio
1.880,40 2.495,29
INTESA M.ILU.R.-OO0.SS. del 7/8/2014: € 354,80 al lordo Stato x n® 103 addetti inorganico
di diritto (n°75 docenti + n° 28 ATA)
27.539,11| 36.544,40
INTESA M.I.U.R.-OO.SS. del 7/8/2014: € 413,55 al lordo Stato x n°® 70 docenti in
organico di diritto
23.373,21| 31.016,25
TOTALE BUDGET a.s. 2014/15 | 52,792,72 | 70.055,94

2)Le risorse per FUNZIONI STRUMENTALI personale docente risultano cosi quantificate:

Totale Lordo

Totale Lordo

dipendente Stato
INTESA M.I.LU.R.-O0.SS. del 7/8/2014Quota base spettante a ogni istituzione scolastica 1.002,71 1.330,60
INTESA M.I.U.R.-O0.SS. del 7/8/2014 Quota aggiuntiva per ogni particolare complessita 0,00 0,00
organizzativa (istituti comprensivi)
INTESA M.ILU.R.-O0.SS. del 7/8/2014 Quota per la dimensione: € 38,49 al lordo Stato x 2.287,3 3.035,25
n° 75 docenti in organico di diritto
TOTALE RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2014/15
3.290,01 4.365,85

3)Le risorse per INCARICHI SPECIFICI personale A.T.A. risultano cosi quantificate:

Totale Lordo
dipendente

Totale Lordo
Stato

INTESA M.I.LU.R.-OO.SS. del 7/8/2014- Quota organico: € 198,00 al lordo Stato (€ 99,00
lordo stato.) x n® 27 A.T.A. in organico di diritto (esclusi DSGA e posti accantonati)

2.952,09

3.917,43




TOTALE RISORSE INCARICHI SPECIFICI a.s.2014-15

2.952,09

3.917,43

4)L’assegnazione per ORE ECCEDENTT in sostituzione dei colleghi assenti risulta cosi quantificata:

Totale Lordo

Totale Lordo

dipendente Stato
INTESA M.I.LU.R.-O0.SS. del 7/8/2014— Quota scuola secondaria: € 61,09 al lordo Stato x 3.184,55 4.225.90
n° 75 docenti in organico di diritto
TOTALE ASSEGNAZIONE PER ORE ECCEDENTI a.s. 2014-15
3.184,55 4.225,90
5)L’assegnazione per ATTIVITA’ SPORTIVE risulta cosi quantificata:
Totale Lordo | Totale Lordo
dipendente Stato
INTESA M.I.U.R.-O0.SS. del del 7/8/2014al lordo Stato (€ 75,57 al xn°® 37 classi di 2.107,08 2.796,09
istruzione secondaria in organico di diritto
TOTALE ASSEGNAZIONE PER ATTIVITA’ SPORTIVE a.s.2014-15 2.107,08 2.796,09

6)L’importo delle economie F.I.S. provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/07/03

confermato dall’art. 2, comma 8, della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/08), pari a complessivi €
9.013,26 al lordo Stato (€ 6.792,21 al lordo dipendente), risulta cosi costituito:

Piano Capitolo Disponibilita POS a.s. Spesa a.s. 2013/14 Economie al 31/12/2013
Gestionale 2013/14 (lordo (lordo dipendente) (lordo dipendente)
dipendente)
05 2149 66.079,18 4.877,92 (3.256
61.201,26 docenti + 1621,79
ATA)
06 2149 3.896,72 1.908,64
1.988,08 (ore eccedenti a.s.
2013/14)
05 2154 2670,88 2.665,61 5,27
06 2154
06 2155
€ 267,16 266,78 0,38
Totali




| €17.745,14 | 66.121,73 | 6.792,21 |

Si precisa che ore eccedenti 2013/14 (1.908,64) vengono destinate a ore eccedenti a.s. 2104/15.
skskosk sk koskok sk

Le parti concordano, per la ripartizione del fondo dell’Istituzione scolastica (€ 52.792,72 lordo
dipendente) di considerare prioritariamente 1’importo per la parte variabile indennita
amministrazione DSGA (determinata in base all’art.89 CCNL 29 novembre 2007 come sostituito
dall’ art.3 della sequenza contrattuale del 25/07/2008) e la parte relativa all’importo per il primo
collaboratore del Dirigente Scolastico, fissato in euro 1.800,00 LD (2.388,6 LS)

D.S.G.A. Indennita di direzione - quota variabile | a) istituto verticalizzato 750,00
b) € 30,00 x n° 103 addetti in 0.D. | 3090,00

(n° 77 docenti + n° 27 A.T.A.)

Importo lordo dip. 3.840,00
Importo lordo Stato 5.095,68
Sost. DSGA | Indennita di direzione quota fissa
detratto CIA in godimento ............... Importo annuo (1.750,00 — 774.,00) 976,00
Indennita di direzione - quota variabile | Importo annuo 3.840,00

Totale annuo | 4.816,00

Importo mensile 401,33

401,33
Compenso stimato per gg. 30 ............ Importo lordo dip.
Importo lordo Stato 532,56
TOTALE LORDO DIP. 4.241,33
TOTALE LORDO STATO 5.628,24

Le parti concordano:

1) di ripartire le risorse della restante parte del FONDO D’ISTITUTO (€ 46.751,39 lordo
dipendente, € 62.039,09 lordo Stato)




67% DOCENTI pari ad € 31.323,43 (lordo dipendente)

33%PERSONALE ATA pari ad €-15.427,96 (lordo dipendente)

2) di ripartire le risorse dell’avanzo relativo al FIS (complessivamente €-4.883,57)
DOCENTI € 3.261,78

PERSONALE ATA €1621,79

TOTALE FIS DA CONTRATTARE € 51.634,96

TOTALE F IS DA CONTRATTARE

FIS DOCENTI € 34.585,21
FIS ATA € 17.049,75
€ 51.634,96

Si ritiene opportuno, per ogni eventualita, creare un fondo di riserva per il personale docente € uno
per il personale ATA, destinando a ciascuno di essi una cifra pari all’1% dei rispettivi FIS da
contrattare.

Fondo di riserva docenti: il fondo sara utilizzabile per eventuale superamento delle ore funzionali
effettivamente svolte e non recuperabili in altro modo(art. 29 CNNL) dovute a esigenze non
prevedibili

Fondo di riserva ATA: il fondo sara utilizzabile per ore effettivamente svolte e non recuperabili in
altro modo dovute a esigenze non prevedibili
Sulla base delle cifre riportate nelal tabella che precede, si determinano i seguenti importi:

e Fondo di riserva Docenti: 345,85 euro

e Fondo di Riserva ATA: 170,50

Laddove non utilizzate, le somme diventernno economie per I’a.s. successivo, rispettando la
ripartizione docenti/ata.




ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL F.I.S
PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO - CCNL 29
novembre 2007 (art.88 comma 2 lett.f)
Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, il Dirigente Scolastico si

avvale della collaborazione di n. 2 docenti che vengono retribuiti con il fondo di istituto.

L’entita del compenso viene definita in contrattazione; la cifra di riferimento puo tenere conto del
compenso consistente in un certo numero di ore aggiuntive, applicando il compenso orario lordo
dipendente di € 17,50 (lordo stato € 23,23) valutando le difficolta e I'impegno richiesti per
I’espletamento dei compiti affidati dal Dirigente. L’entita del compenso per il primo collaboratore ¢
stata gia calcolata a monte e fissata a 1.800,00 euro. Per il secondo collaboratore, si veda quanto
segue:

DOCENTI COINVOLTI numero h Lordo Stato Lordo
dipendente
n.1 docenti coll.D.S. Forfettario 2.123,20 1.600

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

In base al CCNL 29 novembre 2007 (art.88 comma 2 lett.d) le attivita aggiuntive funzionali
all’insegnamento consistono nello svolgimento di compiti relativi alla progettazione e alla
produzione di materiali utili per la didattica.

Il compenso orario applicato ¢ di € 23,23 lordo stato €17,50lordo dipendente

DOCENTI COINVOLTI numero h Lordo Stato Lordo
dipendente
n 1 docenti di supporto all'organizzazione Forfettario 1.592,40 1.200

generale — sede centrale

n 2 docenti di supporto all'organizzazione Forfettario 2.123,2 1.600
generale — sede Robilant

Rete di Istituto n.1ldocenti 464,45 350,00
20

Registro elettronico n. 1 docente 32 743,12 560,00

Coordinatori dipartimento n. 5 docenti 525,00



30 696,67

Coordinamento classi n.28 docenti

280 6.502,30 4.900,00
Coordinamento V classi n.9 docenti 108 2.508,03
1.890,00
Commissione O0.CC.- n.2 docenti 8 185,78 140,00
Referenti viaggi 2 docenti 12
278,67 210,00
Commissione orario 2 docenti
34 789,56 595,00
Supporto ufficio tecnico n.2 docenti
20 464,45 350,00
Responsabile ufficio tecnico 8 185,78 140,00
Referente INVALSI ¢ OCSE-PISA 10 232,22 175,00
Docenti INVALSI (correzione e immissione dati) 30 696,67 525,00
Direzione laboratori n°19 docenti
95 2206,13 1.662,50
TOTALE 19.669,43 = 14.822,5

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO CCNL 29 novembre 2007 (art.88 comma
2 lett.b). Esse consistono nello svolgimento, oltre I’orario obbligatorio di insegnamento, di



interventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa, come da
POF 2014-2015

Per tali attivita spetta un compensolordo stato di € 23,23- lordo dipendente € 17,50, In caso di
lezioni frontali il compenso ¢ di € 46,45 lordo stato, lordo dipendente € 35,00.

DOCENTI COINVOLTI numero h Lordo Stato Lordo
dipendente

EDUCAZIONE ALLA SALUTE

60NF 1.393,35 1050,00
ISTRUZIONE DOMICILIARE 10 OF 464,45 350,00
ORIENTAMENTO 60NF 1.393,35 1050,00
STAGE IN AZIENDA 12 NF 278,67 210,00
CLIL V Classi (9 classi) 72 (8 per 1.672,02 1260,00
coppia
docenti) NF
45 OF (5 per
d?;e;;fl )di 2.090,02 1575,00
OLIMPIADI DELLA CHIMICA
8 OF 371,56 280
CHIMICA SPETTACOLARE 10 OF 464,45 350
6 NF 139,33 105
GIOCHI DI ARCHIMEDE 12 NF 278,67 210
CLIL ITINERANTE 17 OF 789,56 595
24 NF 557,34 420
LABORATORIO MUSICALE 26 OF 1.207,57 910
4 NF 92,89 70
CISCO 8 NF 185,78 140,00



ECDL

TOTALE

PROGETTI AREE A RISCHIO:

ATTIVITA’

Alfabetizzazione e potenziamento lingua italiana
Peer tutoring “la scuola sono io”

Orientamento uscita:” E ora? E’ ora”
Promozione e animazione culturale

Biblioteca aperta

Attivita di supporto nelle attivita di laboratorio delle
materie scientifiche

30 OF 1.393,35 1050,00
10 NF 232,22 175,00
13.004,60 9.800,00

ORE FRONTALI ORE NON TOTALE

FRONTALI

40 1400,00€

20 350,00€

40 700,00€

3 52,50€

20 350,00€

12 210,00€

€ 3062,55

LD

4.064,00

LS

Le cifre area a rischio sono state calcolate LS, a fronte della mancanza di specifica nella nota
di comunicazione. Laddove I'importo fosse LD verra comunque ripartito in percentuale

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PRESTATE PER L’ATTIVAZIONE DEI CORSI DI RECUPERO

PER ALUNNI CON DEBITO FORMATIVO (art.88 comma 2 lett.c)

Tali ore aggiuntive di insegnamento sono retribuite con il compenso di 66.36 lordo stato — 50,00
lordo dipendente nel caso di corsi di recupero e con il compenso di 46,44 lordo stato — 35,00

lordo dipendente per gli sportelli didattici
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DOCENTI COINVOLTI numero h Lordo Stato Lordo dipendente

Sportelli e corsi di recupero da FIS 2014-15 10.616,00 8.000,00

TOTALE

10.616,00 8.000,00

TOTALE GENERALE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE DOCENTE
34.585,21 LD (67% 31.323,43 + avanzo 3.261,78)

TOTALE CONTRATTATO FONDO DI ISTITUTO PERSONALE DOCENTE
(COMPRESO FONDO DI RISERVA)

34.568,35 LD
Avanzo 16,86 LD

Il compenso verra riconosciuto a seguito di verifica e il budget previsto sara suddiviso
proporzionalmente al numero di prestazioni effettivamente rese .

sfestesie e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesiesiesiesiesfesfesfesfeslesieck

PERSONALE ATA

Art.88 CCNL 29 novembre 2007 (art.88 comma 2 lett.k) le prestazioni aggiuntive del personale
ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo, ovvero nell’intensificazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all’attuazione dell’autonomia. Il compenso verra riconosciuto a seguito di verifica e il
budget previsto sara suddiviso proporzionalmente al numero di prestazioni effettivamente rese .

Il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ha singolarmente dichiarato la propria
disponibilita ad espletare compiti che consentano la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa

Il budget che consente la liquidazione delle attivita, compreso il finanziamento del fondo di riserva,
come stabilito e quantificato in precedenza, ¢ pari ad € 17.049,75 LD

cosi ripartito:
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Il compenso orario applicato ¢ di € 19,24 lordo stato ( €14,50 lordo dipendente)

n.ore Lordo Stato Lordo dipendente
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Per maggiori impegni legati alla sostituzione di personale

assente

119
Servizio prestato su due aree in modo continuativo. 7
Intensificazione del lavoro per la realizzazione del 30
Piano dell’ Offerta Formativa.
Lavoro straordinario 102
TOTALE 258

PERSONALE TECNICO

2.289,73

134,69

577,24

1.962,63

4.964,30

Il compenso orario applicato ¢ di € 19,24 lordo stato ( €14,50 lordo dipendente)

n.ore

Per maggiori impegni legati alla sostituzione di personale
assente

144
Intensificazione del lavoro per la realizzazione del Piano
dell’Offerta Formativa

75
Servizio prestato su due sedi in modo continuativo 7
Inserimento presenze studenti 165

Lordo Stato

2.770,77

1.443,11

134,69

3.174,84

1.725,5

101,50

435,00

1479,00

3.741,00

Lordo dipendente

2.088,00

1.087,5

101.50

2.392,5

12



Collaborazione e supporto tecnico Esami di Stato 40 769,66 580

TOTALE

431 8.293,08 6.249,50

PERSONALE AUSILIARIO:

In considerazione delle condizioni di maggior complessita della sede di Via dei Robilant, si
decide di destinare il 10% in piu della quota di FIS destinata ai collaboratori scolastici dell’IS
ai collaboratori scolastici in servizio in Via dei Robilant.

PERSONALE AUSILIARIO - Sede di Via Brembio

Il compenso orario applicato ¢ di € 16,59 lordo stato ( €12,50 lordo dipendente)

n.ore Lordo Stato Lordo dipendente
Per maggiori impegni legati alla sostituzione di personale
assente e per eventuali riprsitini (pulizie straordinarie)
175 2.902,81 2.187.5
Intensificazione del lavoro per la realizzazione del Piano 35 580,56 437.5
dell’Offerta Formativa
Lavoro straordinario
105 1.741,68 1.312,5
TOTALE
315 5.225,06 3.937,5
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PERSONALE AUSILIARIO - Sede di Via dei Robilant

Il compenso orario applicato & di € 16,59 lordo stato ( €12,50 lordo dipendente)

n.ore Lordo Stato
Per maggiori impegni legati alla sostituzione di personale
assente e per eventuali riprsitini (pulizie straordinarie)
143 2.372,01
Intensificazione del lavoro per la realizzazione del Piano 20 331,75
dell’Offerta Formativa
Lavoro straordinario
72 1.194,3
TOTALE
235 3.898,06
TOTALE PERSONALE AUSILIARIO 550
9.123,12

Lordo dipendente

1.787,5

250

900,00

2.937,5

6.875,00

TOTALE GENERALE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA € 17.049,75 LD

(33% 15.427,96 + AVANZO 1621,79)

TOTALE CONTRATTATO FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA
(COMPRESO FONDO DI RISERVA) € 17.036,00 LD

Avanzo 13,75
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FUNZIONI STRUMENTALI SPETTANTI ANNO SCOLASTICO 2013/2014

ATTIVITA’ PERSONALE
IMPEGNATO

POF Valutazione e autovalutazione 1

Integrazione e inclusivita 2

Orientamento 2

Relazioni esterne, attivita aggiornamento e 1

culturali

Sito web e innovazione tecnologica 1

TOTALE

Incarichi specifici per il personale A.T.A.

ATTIVITA’

Collaborazione diretta con DSGA

Attivita di  collaborazione con la
funzione  docente  del  registro
elettronico su entrambe le sedi:
manutenzione e saltuario ausilio ai
docenti nell’utilizzo dei PC fissi al
momento del loro utilizzo nelle aule

Coordinamento delle attivita
laboratoriali

Manutenzione nelle due sedi

Attivita di assistenza “di cura, del
corpo” alunni diversamente abili

Attivita  di  controllo, gestione e
ripristino del materiale sulla sicurezza
(cartellonistica, estintori, idranti e
altro) e controllo cassette pronto

PERSONALE
IMPEGNATO

n.1 assistente amministrativo

n. 2 assistenti tecnici
(1 per sede)

n. 2 assistenti tecnici
(1 per sede)

n.2 collaboratori scolastici
(1 per sede)

n.1 collaboratore scolastico
(1 per sede Brembio)

n.2 collaboratori scolastici
(1 per sede)

Lordo Stato

Lordo dipendente
873,16 658,00
873,16 658,00
873,16 658,00
873,16 658,00
873,16 658,00
4.365,83 3.290,00
CRITERIO
RETRIBUZIONE -
forfettario LD
652,09
300
300
900
350
450
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soccorso

TOTALE 2.952,09

Intesa 2/10/2014 — da utilizzare 1 CS avente diritto (C.A.) 904,81 Lordo stato
prioritariamente incarichi al personale )
ATA titolare di posizioni economiche 681,84 Lordo dipendente

esclusivamente giuridiche

Sostituzione DSGA (2013/2014) — da AA che ha svolto a.s. 13/14 476.38 Lordo Stato
utilizzare per eventuali sostituzione sostituzione DSGA ’
DSGA oltre i 30 giorni gia calcolati a 358,99 Lordo Dipendente

monte nell’indennita di direzione

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Lordo Stato Lordo
dipendente

4.225,89 3.184,55

+2.532,76 + 1908,64

avanzo
2013/14 per
_ Oecc =
6.758,65 5.093,19
ATTIVITA” COMPLEMENTARI ED. FISICA
DOCENTI COINVOLTI numero h Lordo Stato Lordo dipendente
Gruppo sportivo IN ATTESA DI IN ATTESA DI IN ATTESA DI
ASSEGNAZIONE | ASSEGNAZIONE | ASSEGNAZIONE
MIUR MIUR MIUR
2.796,09 2.107,08

L'importo e stato calcolato in base ai parametri dell’accordo MIUR-OO.SS del 7 Agosto 2014
e, conseguentemente, ai dati e alle ore inseriti nella piattaforma dedicata. Laddove, in sede di
liquidazione da parte del MIUR, dovesse esservi uno scostamento, sia in eccesso che in difetto,
si provvedera a ripartizione in percentuale
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IN SINTESI

PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA” AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (art.88
comma 2 lett.b)

ATTIVITA” AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (art.88
comma 2 lett.c)

ATTIVITA” AGGIUNTIVE FUNZIONALI
ALL’INSEGNAMENTO( art.88 comma 2 lett.d)

DOCENTI COLL.D.S. (art.88 comma 2 lett.f)

FUNZIONI STRUMENTALI al POF

ATTIVITA” COMPLEMENTARI ED. FISICA

PROGETTI AREE A RISCHIO

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

13.004,60

10.616,00

20.128,4

4.511,8

4.365,83
2.796,09

4.064,00

6.758,65

66.245,39

9.800,00

8.000,00

15.168,35

3.400

3.290,00
2.107,08

3.062,55

5.093,19

49.921,17
17



NB. Il fondo di riserva per attivita aggiuntive all’insegnamento non programmabili (di 345,85) ¢
stato aggiunto alle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento ( art.88 comma 2 lett.d) [terza riga]

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA- art.88 CCNL 29
novembre 2007 (art.88 comma 2 lett.e)

Compensi personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF - art.88 CCNL 29 novembre 2007
(art.88 comma 2 lett.k)

Compenso sostituto DSGA e quota variabile indennita di
amministrazione DSGA + Sostituzione DSGA (2013/2014)
— da utilizzare per eventuali sostituzione DSGA oltre i 30
giorni gia calcolati a monte nell’indennita di direzione per
AA che ha svolto sostituzione DSGA 2013/14

Incarichi specifici

Intesa 2/10/2014 — da utilizzare prioritariamente incarichi al
personale ATA titolare di posizioni economiche
esclusivamente giuridiche (una posizione)

19.674,10

2.932,66

5.628,24
+

476,38

3.917,43

904,81

33.533,62

14.826,00

2.210,00

4.241,33
+

358,99

2.952,09

681,84

25.270,25

NB. Il fondo di riserva di 170,50 per prestazioni aggiuntive non programmabili ¢ stato aggiunto

alle prestazioni aggiuntive (art.88 comma 2 lett.e) [prima riga]

TOTALE CONTRATTATO L.D.

75.191,42

Si attesta che la somma oggetto di contrattazione per 1’anno scolastico 2014/2015 non comporta

oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione Scolastica.

La seduta si conclude alle ore 12.30.
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Roma, 19 gennaio 2015

Il Dirigente Scolastico Prof. Carlo Firmani

I componenti della R.S.U.:

Prof.ssa Antonietta Monfalchetto

Prof.ssa Maria Cristina Recupero,

Assistente Tecnico Emma Falconi

e i rappresentanti delle OO.SS firmatarie del contratto:

Renato Tassella (FLCGIL)

Vincenzo Inzirillo (SNALS)
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