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Pk, Lol ALk
IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

PARTE GENERALE

Il glorna 23.04.2014 alle ore 14.00 presso |a sede dell'ITIS Pascal di Roma, i riuniscona le partl

ai sensi dellart. 7 del CCNL del 29/11/2007, per |a stipula del presente Contratto Integrativo d'Istituto fart.
4 del 29/11/2007)

All'incontra sano presenti:
per la parte pubblica il dirigente scolastico; prof, Carlo Firmani, assistito dal DSGA , Dott.ssa Paola Leonardi ;

per la parte sindacale | componenti della R.S.U.: prof.sse Antonietta Monfaichetto, Maria Cristina
Recupero.

€ i rappresentanti delle 00.55 firmatarie del contratto: Renato Tassella (FLEGIL} & Vincenzo Inzirllla (SNALS).
VISTO il CCNL comparto scuola 2002/2005 ( biennio econamice 2002/2003)
VISTO il CCNL biennio econamico 2004,/2005

VISTO il CENL comparto scuola 2006/2009 {biennio economico 2006/2007)

VISTO il D.lgs. 165/01, cosi come modificato dal D,Lgs. 150,09, D.Lgs. 141/2011)

=R

———

VISTA la nota MIUR prot. N. 8903 del 3 dicembre 2013 — assegnazione MOF [periodo settembre

—_—

dicembre 2013 |; !
VISTA fa nota MIUR prot, N. 9144 del 05 dicembre 2013 = Comunicazione per PA — MOE {periodo

gennaic —agosto 2014)

VISTA la nota MIUR prot. 9563 del 13 dicembre 2013 assegnazione MOF in attuazione dell’ Intesa ’ %

-

——




dal 26 novembre 2013;

VIENE CONCORDATO

il seguente contratto integrativo di istituzione scolastica:

Premessa

FINALITA' GENERALI

Le parti si impegnano ad improntare ke relazioni sindacali di scuola al fine di perseguire I'obiettivo di
confugare lefficacia, Pefficienza e la qualita del servizio scolastico con Iinteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizien! di lavoro ed alla crescita e alla valorizzazione professionale, nel
rispetto delle competenze, della distinzione dei ruol e delle rispettive responsabiiits del dirigente
scolastico e del sindacat], tutti comungue chiamati ad operare per una sempre pil completa offerta
formativa che la scuola offre ai suoi alunni, alle famiglle ed al terrtorio,

La correttezza e |a trasparenza dei comportamenti ne castitulscono il
presupposto.

TOLO PRIMO - D IZIONI GEME

Art. 1 - Campo di applicazione; decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA, a tempo indeterminato e a
tempo determinato, delllstituzione Scolastica ITIS PASCAL di Roma

2. |l presente contratto dispiega | suoi effetti per I'anno scolastico 201372014

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle part| che lo hanno sottoscritto
nelarco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratte integrativo.

4, |l presente contratto & modificabile in qualungue momente a seguito di accorde tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversle sulfinterpretazione del presente contratto, la parte interessata J
inoltra richiesta scritta all‘altra parte, con lindicazione delle clavsale che & necessaria u
Interpratare, ]\hl
2. Le parti sl Incontrano entro | dieci Biorni successivi alla richlesta, di cul al comma 1, per definire [ !
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere | ’}
entro quindic giornl. J
3. Nel caso in cul si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroattiva dail'inizio della vigenza 'L"I'
contrattuale.

T SECONDO - RE IE | SIN r\

CAPD| - RELAZIONI SINDACALI



Art.32 —Competenze degli 00.CC.

Nella definizione di tutte le materle oggetto delle relaziond sindacali di Istituto si tiene conto delle
delibere degli 00.CC., per quanto di competenza,

Art, 4 - Obiettivi e strumenti

1. I sistema delle relazioni sindacall si articola nelle seguenti attivita;

1.1, Contrattazione integrativa

1.2. Informazlane preventiva

1.3. Pracedure di concertazione

1.4. Infermazione successiva

1.5. Interpretazione autentica, come da art. 2.

2. Intutt i momenti delle relazieni sindacall, le parti passono usufruire dell"assistenza di esperti di
lora fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge In materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa il
rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizlo; Il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della BSU.

4. |l Dirigente Seolastico, vist! il D.M. 23/02/09, 1l CCNG 09/10/09, informa la RSU che per Fanno
scolastico 2013,/14 il monte ore previsto per i permessi sindacall & paria 51 ore 2 minutl{25 minuti e 30
second| - moltiplicato per ogni dipendente coan rapporto a tempo indeterminato = n 120 ).

3. |l Dirigente Scolastico concorda con la RSU e modalits e il calendario per lo svolgimenta dei divers|
modelll di relazioni sindacali; in ogni case, la convocaziane da parte del Dirigente Scolastico va effettuata
cen almeno cinque glarni di anticipo e |a richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giornl, salva
elementi ostativi che rendano impossibile 1| rispetto del termini Indicati

4. Perognl incontro vanno preliminarmente Indicate le materis

Art. 6 = Materie della contrattazione integrativa

1. Lacontrattazione collettiva integrativa d'lstituto regola le materle previste dall’ art.6 , comma 2
(dalla lettera h alla lettera o), dall'art. 9, comma 4 (compensi aree a rischio), dall‘art. 33, comma 2
(compensi funzioni strumentali); dall’ art 34, comma 1 (compenso collaborator] dal Dirigente); dall'art,
51, comma 4 (maodalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti ['orario di servizio,
purche debitamente autorizzate dal Dirigente); dal'art, 88, comma 18 2 {indennitd e compensi relativi
alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca a di valutazione e alle aree di personale intermo
alla scuola) del CCNL 2006-2004.
2. Non sono comungue oggetto della contrattazione integrativa le materie escluse per narma
imperativa, e comungue tutte quelle ascrivibili all esercizio dei poterl dirigenziall ai sensi dell*art. 5 del
Dilvo 165/2001. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostitulte di diritto ai sens degli articoli 1339 e 1419, secondo comma del Codice
Civile.

3. Lla contrattazione collettiva integrativa di istituto non pua prevedere impegni di spesa superior] ai

fondi

a disposizione dell'lstituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficacl e danno
luego all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.|gs. 165/2001.
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Art. 7 - Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguent! materia:

1.1. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organicl della scuola:

1.2. plano delle risarse complessive per il salario accessaria, vl comprese quelle di fonte non
contrattuale;

1.3. eriter] di attuazione dei progettl nazionall, europei e territariali;

1.4. criteri per Iz frulzione dei permessi per I'aggiornamento:

1.5, utlfizzazione dei servizi soclali:

1.6. criteri di individuazione e modalit di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
dispasizioni legistative, nonché da convenzioni, intese o accord| di Programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'am ministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzlani:

1.7, tutte le materie oggetio di contrattazione.

Art. 8 - Informazione SUCCESSivE

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguent] materia:

1.1. nominativi dal personale utilizzato nelle attivita & progetti retribuiti con il fondo di istituto;

1.2 verifica dell’attuazions della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utllizzo delle
risorse,

CAPO Il - DIRITT SINDACALI
Art. 8 - Attivita sindacale

1. LaRsU eirappresentant delle 00,55, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata presso la sede centrale & soho responsabill dell'affissione In essa dei documenti relativi
all'attivita sindacale.

2. Dgni documente affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmata dalla
persona .

che lo affigge, al fini dell’assunzione dells responsabilith legale.

3. LaRSUeleDOSS, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale

un locale situato presso la sede centrale, concordanda con il Dirigente le modalita per la gestiona, il
controllo e la pulizia del lacale, M\ﬁ:v
4. |l Dirigente trasmette alla RSU e al terminali Bssociativi delle 00 .55, rappresentative le notizie di

hatura sindacale provenlent; dall'esterno, )4

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro -J d?/lll

1. Losvolgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dall'articals 8 delvigente CCML di comparto,
cul

si rinvia Integralmente,

2, La richiesta di assembles da parte dl uno o pil soggetti sindacall (RSU e 0055 ]
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirlgente con almeno s=i giormni di antitipo. Ricevuts s richiasta,

il Dirigente informa gli altri Soggetti sindacall presenti nella scusla, che Possono entro due giorni a koro P
volta richledere I'assamblea Per la stessa data ed ora. |




3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del glorno, la data, 'ora diinkzio e di

fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione delfassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; "adesione va
B5pressy

con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in modo da pater avvisare le famiglie in caso di variazione
orario delle lezionl. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di
rispettare il normale orario di lavaora,

5. W personale che partecipa all'assembiaa deve riprendere il [avoro alla scadenza prevista nella classe

o nel settore di competenza,

6. Sel'assemblea riguarda anche Il personale ATA, va in ogni caso assicurata Ia sarveglianza dell'ingresso
& il funzionamento del centraling telefonico, nonché degll uffic di segreteria e delle attivitd indifferibily
delle sede centrale, per cul n.1 unita di personale ausiliario e n, 1 unitd di personale amministrativo
5aranno in ogni caso addette a tall attivita, La scelta del personale che deve assicurare | servizi minlmi
essenziali viene effettuata dal Direttore def Servizl Generali ed Amministrativi tenenda conto della
disponibllita degli interessati e, se nan sufficiente, del criterlo della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permess! retribulti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per

ogni dipendente In servizla con rapparta di lavoro a2 tempo indeterminata, All'inizio

dell’anno scolastico, ricevuta la nota dell'USR, relativamente allg quota temporale. il Dirigente
pravvede al calcolo del mante ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

. | permiessi sono gestiti autonomaments dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giornl di anticlpo.

3. ‘Spettano inoltre alla RSU permess! sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glornj Fanno,
per partecipare a trattative sindacall o comegnl e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritta va inoltrata, di norma, tre giorni  prima dall'organizzazione sindacale al
Dirlgente

Art. 12 = Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire I referendum tra tutti |
dipendenti della istituzione scolastica,

4. Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
swolgimento del servizio, sone definite dalla RSLL Il Dirigente assicura il necessario supparto materale

ed organizzativa.

Art. 13 - Sciopero W
}U

1. Al sensi dell'art. 6, comma 2, lettera | del CONL vigente i contingenti minimi di persanale In caso | A
dl sciopero sono oggetto di contrattazione integrativa in ogni istituzione scolastica, {
2. 5econdo quanto definito dalla Legge 146/1590 e dalla legge 83/2000 & dall'Accordo Integrativo J (,-/r
dell'8/10/1999 si conviene che, in caso di sclopero del personale ATA il servizio deve essere garantito
in presenza delle particolari situazioni di seguito elencate:
* Svolgimento di qualsiasi tipo di esame e scrutini finall: n. 1 assistente amministrativo e ™,
n.1 collaboratore scolastico, 1 assistente tecnico per le specifiche aree di competenza I'| :
* Procedimenti amministrativi la cul mancata esecuzione nei giorni di sciopero comporti un |
danno patrimoniale, erariale per la scuola | il personale o terzi: 1l Direttore dei Servizi generali \
& Amrministrativi fo un Responsabile amministrativo, n. 1 assistents amministrativo, n, 1 L

e



collaboratore scolastico.
* Per garantire |z vigilanza dei minori in caso di sciopero nell’ultima ora di lezione o di servizio: n
1 collaboratore scolastlco per ognl sede
3. Lindividuazione del persanale per | servizi minimi sard fatta seconde i seguenti criteri:
- volonta dei lavoratori ed in subordine rotazione
4. Entro il decimo glorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto,
qualora lo sciopero sia proclamato per pil comparti Il Dirigente scolastico Invita in forma scritta §f
personale a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero. Si precisa che, una volta
manifestata |'adesione, questa non & pib revocabile,
Il personale non ha nessun obbligo di informare della propria intenzions di scioperare.
Il persanale pud deciders di scioperare anche sublta prima dell'inizio dello sciopero

5. Gli insegnanti che non scioperano

* devono assicurare fa prestazione per le ore di lavoro previste;

* non possono essene chlamati a lavorare perun numero di ara maggiore rispetto a quelle previsto

* possono perd essere chiamati dal dirigente a eambiare orarig, ma non il totale delle ore, per
assicurare la mera vigllanza degll alunni

* possono essere chiarmati ad essere presenti a scuola sin dalla prima ora, ma non, pol, rimanere 3
disposizione” per tutta Ia giornata, ma solo per l'orario che & stato comunicata lorg
preventivamente & pari a quello che avrebbero dovuto svolgere quel giomo

T O TERZD =DRGANI OMNE D VORO E PRESTAZIONI AGG IVE D
PERSON CENTE E ATA.

PERSONALE DOCENTE

Art14 Nel rispetto delle competenze degli 00.CC., i docent saranno assegnati alle sedi e alle class]
secondo | seguenti criteri, fatte salve le garanzie di efficacia e d efficienza del servizio
8. la continuitd dei docenti nelle classi e nella sede di servizio;
b. s graduatoria di Istituts;
€. le esigenze organizzative dell'lstituto:
d. ildirigente, tuttavia ha la facolta di decidere diverse modalita di assegnazione, a condizione che tall
decizioni siano maotivate e prese nell'interesse della scuola

Art.15 Orario di lavore

L'arario di lavore si articala su non mena di cingue giorni.

Per | docent], con un numero di classi superloraa 5, la partecipazione 2 riunioni di organi collegiali che

ecceda i limitl di cui al CONL in vigore, va concordata con |l Dirigente Scolastico. | docenti sono tenutl a q‘.'
presentare un prospetto relativo alle riunioni a cui prenderanno parte.-Qualora dal prospetto individuale
emergesserg problamatiche rispetto al numers legale si concorderanno variazioni del prospetto al finedi |
garantire o stesso. -

e 5
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Art 16. Modallta di ricevimento delle famiglie \ /
Viste le delibere dei competenti OOCC., i ricevimenti sono cost organkzzati;
- 1lricevimento pomeridiano a quadrimestre di 3 ore ( 1 ora e mezza per | docenti su due sedl, da J"'ﬁ/
effettuare in clascuna delle sedi) ] v

&
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2 ore mensili in orario mattuting, da distribuire su settimane alterne, previ appuntamento

Art. 17 Sostituzrione docerti assenti e ore eccedenti Finsegnamento

Nella procedura di sostituzione dei docenti assenti i procedera nel modo seguente e secondo Il sepuents
ordine:

® idocent! a disposizione della scuola a titolo gratuito;

. i docenti debitori per permessi orari retribuiti;

. | docenti con orario di cattedra inferiore alle 18 are:

. i docenti la cuiclasse @ totalmente assente:

- qualora nefla classe sia presente il docente di sostegno , previo suo cansensa, o I'ITP, non sl

procede, in genere, alla sastituzione.

Infine , dopo aver verificato I'impossibilits delle opzieni precedenti, | docenti che hanno dato la propria
disponibilitd ad effettuare ore eccedenti

In tutte be fasi sopra descritte saranno utilizzatl, priaritariamente i docenti della classe, pol quelli dells
stesse discipline dei docenti assenti, infine si adottera Il eriterio della rotazione,

Le partl convengono di utilizzare | docenti, che ne fanno domanda ad inizio dell'anno scolastico, ponendo
un tettc massimo alle ore eccedenti di insegnamento in base alla disponibilita economica , per sostituire
colleghi assanti, ove In esse non sl intendono cemprese eventuali cre di lezlone frontale prestate
nell'ambito di attivith o progetti del POF. Le ore sono compensate se effettivamente prestate e, quindl, non
potra essere considerata obbligatoria la presenza in istituto, durante le ore che non slano state richleste
dall'amministrazione .

La comunicazione di eventuali ore eccedenti sard data entro I'lnizia della Il ors di lezione

Tale norma non si applica per coloro che hanno dato la disponibilita per la prima ora di lezione, per i quali &
previsto un compenso forfettario oltre le ore effettivamente svalte, in quante, comungue devono garantire
la presenza a scuola 5 minutl prima dell’inizie delle lezioni.

Le ore eccedent] possono essere svolte solo a seguito di ordine di servizio scritto, emanato dal Dirigente
scolastico e/ o dai due collaboratori, E' necessario che Il docente apponga la firma allordine di servizio per
ricevuta e firmi il registro di classe, |

Lo svolgimenta di ore eccedenti & subordinato al monitoraggio da parte del DSGA dells disponibilita
finanziaria

CCNL 2006/2009 fino ad un massimo di sei giorni.

Il Piano di sostituzioni senza oneri aggluntivi per la scuola dovrd essere presentato e sottascritto secondo
I'apposito modello ritirabile in segreteria.

Per quanto riguarda | permessi brevi & quell] retribuiti i applicano le norme degli art.15 e 16 del

CCNL 2006/2009

Art.18 Ferie e parmessi
E' consentito ai docenti assentarsi durante il pericdo di attivita didattiche ai sensi deli'art.13 comma 9 del }\J

Art. 19 Scambio d'orario

Lo scambio d'orario & consentito per motivi di ordine didattico, o, eccezionalmente, su mativata
richiesta purché non origini giorno libero. In ogni caso, va richiesto per iscritto con

anticipo di almeno 3 giorni , esplicitando sempre le motivazioni e con |3 firma dei docenti cainvalti




Art. 20 Modalita di utilizzazione personale docente in rapporto al POF

Il dirigente scolastico Individua il personale da utilizzare nelle attivits aggiuntive sulla base dei
seguenti criter| :
= esperienze pregresse e professionalitd in rapporto alle attivita da svolgere, nel caso sia
richiesta una specifica professionalita
= dispanibilithy espressa dagli interessatl
- pgraduatoria interna nel caso ¢ siano pit persone con gli stessi requisiti

I dirigente scolastico oltre ad assegnare con lettera i carichi di lavoro normall, assegnerd per iscritto al
dipendente le attivit aggiuntive, le Funzioni aggiuntive, indicando le modality di svolgimento e Ia
retribuzione lorda spettante.

PERSOMALE ATA
Art. 21 Criteri assegnazione sedi e compiti , in rapporto al POF, ai Collaboratori
Scolastici

F'eriteri di assegnazione saranno definiti in moda tale da assicurare il pl possibile un‘egua ripartizione del
lavoro tra fe diverse unita di personale della stessa qualifica, cercando di evitare fa contem poransa
presenga di chi usufruisce della L 104

L'assegnarione alle sedjverrs effettuata con | seguenti criterl:

= continuitd nella sede occupata

- maggiore anzianitd di servizio -

- disponibilita a svolgere incarichi specifici previsti dal CONL

- si terrd conto anche defle esigenze connesse alla assistenza e alla vigilanza, specie se la scugla
ospita alunni diversamente abili o non dutanomi,

L'assegnazigne al compiti verra effettuata con i seguenti eriteri:

personale utilmente collocato nella graduatoria definitiva ex art. 7 CONL 28 biennio economica
2004-2005

- esigenze legate alla funzionatits del servizia da realizzare;
- disponibilita [
- competsnze acquisite; M./

- tutela del personale che si trova in particalar] condizioni (legge 104, assegnatario di mansioni

ridotte) ,lli [4r
!

L'assegnazione alle sedi e al compiti vale di norma per Fintero anno scolastico, fatte salve maotivate
esigenze sopravvenute (es, assegnazione mansieni ridotte, sopraggiunto diritto alla | 104} S




Art 22 Criteri assegnazione sedi e compiti , in rapporto al POF, agli Assistenti Amministrativi e agli
Assistenti Tecnici

L'assegnazione alle sedi per gli Assistent] Amministrativl verrd effettuata con i seguent! criteri;
- Assegnarzione di un'unita, aimeno due glorni alla settimana, per 2/ 3 ore, presso |a sede di via del
Robilant; I'assegnazione sard disposta secondo turnazione.
= Assegnazione di una o pil unitd nella sede di via dei Robilant per operazioni legate agll scrutin,
agll esami di stato e ad altre situazioni specifiche { come distribuzioni [ibretti giustificazione, buoni
libri)

Sulla base della disponibilita, | compiti sono assegnati secanda i seguentl criteri:
- competenza
- graduatorla interna

L"assegnazione alle sedi per gli Assistenti Tecnici verra effettuata con i seguenti ¢riteri, ferma restando
Feslgenza di garantire il funzionamento dei laboratori in entrambe Je sed:

- continuita

- maggiore anzianita di servizio

Sulla base della disponibilita, | compiti sono assegnati secando | seguenti criteri:
- competenza
= praduatoria interna

L'assegnazione alle sedi e ai compitl vale di norma per llintere anno scolastico, fatte salve motivate
BSigene sopravvenuts

Per quanto concerne gli Assistenti Amministrativi, la divisione dei compiti, pur rispettosa delle singole
potenzialita professionali e delle personall disponibilita, dovrd consentire, tuttavia, una interscambilabilits
del ruoli fra gli operatori, al fine di garantire, anche a fronte di prolungate assenze e altre evenienze,
continuita, efficacla ed efficienza del servizia

Art.23 Orario di lavoro personale ATA
L'orario di lavore deve assicurare, per quants possibile la copertura di tutte le attivith didattiche previste

dal curricolo obbligatorio, comprensive della quota nazionale e di quella definita dalla scuola e di tutte le

riunioni degli D0.CC. LMF"U'
|
|

Nel periodo degli esami di stato e delle lscrizioni sard garantita I'apertura il sabato mattina, seguenda I

criterio di rotazione alfabetico del cognome personale a partire dalla lettera “A”. (

/

Art. 24 Flessibilitd personale ATA
Sono riconosciute; nella contrattazione parte economica, ore dl intensificazione oraria

per servizio prestato su sede diversa rispetto a quella di assegnazione, oppure su due




sedi.

E’ riconosciuta, nella contrattazione parte economica, Intensificazione oraria a fronte di
richieste occasionall da parte dell'amministrazione di cambio orario di una giornata e a
fronte di ogni richiesta occasionale di cambio glornaliero di sede di servizio.

L'amministrazione assegna e registra |'intensificazione su appesito modello.

Art. 25 — Prestazioni aggiuntive & collaborazioni plurime del personale ATA (lavoro
straordinario ed intensificazione)

1. Incaso di necessity o di Bsigenze impreviste & non programmabili, il Dirigente pud richiedere
I'effattuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d'abbligo , sentito Il
D5GA,

2. Nelindividuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ardine di priorita, del seguenti
criteri:

disponibilits espressa dal personale

sede di servizia

specifica professionalita

rotazions

3. Il Dirigente pud richiedere, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituentl
intensificazione della normale attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale o per lo
svolgimenta di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

4. e prestazion| aggiuntive devone essere oggetto di formale incarlco.

5. Per |a sostituzione dei collaborator] assentl, si provvede applicando e disposizion! In vigore e, al
verificarsi delle condizioni previste, si prowwedera con le nomine dal personale . 5i ricorrera alla chiamata di
un supplente , di norma, per assenze oltre il settimo giomo per quanto concerne Asslstenti Amministrativi e
Tecnici, oltre il terzo giorno per quanto eoncerne | Collaboratorl Scolasticl, In caso di assenze brevi di una o
pid unita di personale, o nel caso fosse impossibile reperire un supplente, il persanale In servizio effettuery
ore dl straordinario assegnate mediante incarica scritto. Viene inoltre attribuyita intensificazione, da
riconascere e definire nella parte economica del contratto, dell‘attivity lavorativa che viene effettuata dai
collaboratori del tumo del collaboratore assenta, Uintensificazione riconosciuta & da deflnire nella parte
economica del contratto anche per gii assistenti amministrativi e tecnicl. Nel caso di assenze dal personale
ausiliario superiori al 2 giorn] che determinano una situazione pari o inferiore a 2 ausiliarl presentl su 4
nella sede via dei Robilant |, 5 ausiliari presenti su 7 nella sede via Bremblo » la DSGA provvede al cambig
temporaneo di sede di un'unita di personale, onde garantlre la vigilanza e le pulizie.

Il personale da utilizzare momentaneamente presso sedl diverse da quella di assegnazione , vienp sempre
Incaricato in forma scritta e firma una ricevuta PET CONOSCenza e per accettazione e viene individuato il
criterio di turnazione, salvo disponibilita volontarie, che saranno autorizzate sotta discrezionalita del
Dirlgente Scolastico, su proposta della DSGA.

H

6. Nel caso dell'assenza di Assistenti Amministrativi inferior| o uguall a 2 giornt di lavoro | I3 DSGA pmwT.le ,lll-l/
§ -1~.D




a smistare le urgenze al personale presente, mentre in caso di assenza superiore ai 2 glomi, provvede a
garantire il servizio riassegnando in Intensificazione, da definire nella parte economica del contratto,del
lavoro le pratiche da disbrigare con il criterio delle competenze richieste per lo svolgimento del compito,

Art.26 - Criteri per I"attribuzione delle posizion] economiche e degli incarichi specifici

Listituto ha in organico, alla data di stipula del presente contratto |1 seguente parsonale beneficlario della
seconda e della prima posizione economica (ex. Articolo 50 CCNL e sequenza contrattuale ATA 25.7.2008)

a. . 1 unita di personale AA con prima posizione:

b. n. 3 unita di personale AT con prima posizione; n. 3 unith di personale AT con seconda posizione:

€ 5 unita di personale CS con prima posiziane.
& dette unitd di personale || Dirigente Scolastico , sentita 1l OSGA, seconda le esigenze del POF conferisce
ulteriori compiti e mansioni, integrabill con il normale lavoro &'ufficia,
Compiti e mansioni sono assegnati in base a -

Posizione economica
- Riconosciute competenze professionali
- Maggiore anzianita di servizio nell’ lstituto

Gli incarichi specifici | art. 47 CCN L), nei fimiti defle disparibilita e nell'ambito del profili professionali,
compartang Fassunzione di responsabilitd ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd,
rischio o disaglo, e sono necessarl per la realizzazione del plano dell'offerta formativa, come descritto dal
piana delle attivits,

5u proposta del DSGA, secondo le esigenze del POF, il Dirigente stabilisce il numero e la riatura degli
incarichi specifici di cui all'art, 47,commatl lsttera b} da attivare nella scuola.

L'assegnazione degli incarichi specifici dovra essere effettuata dal Dirigente Scolastico con apposita
incarico seritto

Gli incarichi specifici saranna distribuiti secondo i seguenti criterl:
- Disponibilita a ricoprire I'incarico
- Riconosciute competenze professionall
- Maggiore anzianita di servizio nell’ Istituto (el caso di pil manifestazioni di disponibilith per o
stesso Incarico)

Art 27. Sostituzione DSGA

- La spstituzione del D.5.G.A. per brevi assenze avverra, mediante utilizzo del personale assistente

amministrativo beneficiario della I posizione,

- Incaso di assenza di quest'uitimo mediante utllizzo del personale assistente amministrativa beneficiario

della | posizione, previa disponibilita /‘/
-In caso di assenza o di diniego di quest'ultimo mediante utilizzo del personale assistente amministrativo w
previa disponibilita con assegnazione di Incarico specifico.

In caso di assenze superlori ai 30 giomi, sara applicato quanto previsto dal circolare USR LAZIO prot. m. |I }
27755 - del 24/09/2013 : |

Art.28 Ferfe |II ™
Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni \ II

anno scolastico, con 'opportunita, sola peril personale ATA che nan sia stato trasferito ad altra scuola,




usufrulre di un eventuale residuc din, § glorni entro il 30 aprile dell'anna scolastico successive, La
richiesta di giorni di ferie deve essere formulata per scritto, di norma, almeno 5 glorni prima al Direttore
dei Servizl Generall ed Amministrativi che ne verifichera la compatibilita, sentito il Dirigente Seolastico |
Dalla richlesta del dipendente alla risposta per Iscritto del’Amministrazione deveno intercorrere al
massimo 3 giomni. | glorni di ferie possono essare concessi, compatibiimente con le esigenze di servizio, &
salvaguardando il numero minima di personale in servizio (vedi permessi brevi). Per particolari esigenze
personall, & possibile concedere ferie nello stesso glorna della richiesta. Le ferie possona essere usufruite
nel corso dell'anno scolastico, anche in pit: periodi, uno dei quall non inferiore 3 15 glorni. Detto periodo va
utilizzato dal 17 luglio al 31 agosto. Il plano di ferie verra predisposto assegnando d’ufficia il perlodo di ferie
a coloro che non ne avranno fatto richiesta entro il termine fissato. Le ferie devono essere richieste entro 1l
30 aprile specificando Il periodo di gradimenta. Entro il 10 maggio Il Direttore SGA provvede alla
elaborazione del piano ferie ed alla successiva pubblicazione zlalbo della scuola. Nel caso In cui le richieste
individuali non si conciliassero con e specifiche esigenze di servizio sl fara ricorsa al criterio della
tumazione annuale. Elaborato il plana ferie, gli interessati passono chiedere di modificare il perioda
richiesto, ma I'accoglimento della richiesta & subordinata afla disponibilita dei colleghl, allo scambio dej
periodi e comungue senza che il plano di farle subisca madifiche nella struttura portante. Per
Famministrazione, comunque, sara criterio prioritario la necessity di garantire la copertura di tutti | settori
di servizio. La variazione del piana ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze
sopravvenute. Nel mese di agosto e durante Pinterruzione delle attivita didattiche per le festivita di Natale
& Pasqua tutto il personale ausiliario presta servizio presso la sede centrale di Via Brembio; potranno darsi
eccezioni, sentito il DSGA, per comprovati motivi.

Art. 28- Chiusura prefestiva
Nei periodi di Interruzione dell'attivita didattica, nel rispetto delle atthity approvate nel POF, in caso di

chiusura prefestiva della scuola, il dipendente compensa dette Biomate con ore lavorative o, a richiesta,
pud utilizzare ore di recupero.

TITOLO IV = PARTE ECONONICA
La parte economica & inserita in allegato, ed & valida per 'anno scolastico 2013-2014

TITOLOV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D1
LAVORO

Art, 30 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RL5 & designato dalla RSU al suo interno o tra Il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarle competenze,

2, AIRLS & garantito [l diritto all'informazione per quanto tiguarda tutti gli atti che afferiscono al sistema
di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso di

sggiornamento specifico. Iln
4, |l RLS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degliambienti [, |/
di lavoro e presentare osservazioni e propaste in merito, -
3. Il RLS gode del dirltti sindacali e della facolty di usufrulre dei permessi retribuiti, secondo glanta J |
12
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stabilite nel CCNL all'art. 73 e dalle norme SUCCEsEive, al quali si imanda,

Art. 31 - || Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. IRSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d_lgs. B1/2008.

2. Al RSPP, se Interno, compete un compensa  attinto da fondi derivanti dal bilancio scalastico.
Art. 32 - Le figure sensibill

1. Perogni sede scolastica sono Individuate almeno le szguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma e al'emergenza
- addett] antifumo
- coordinatori emergenza

2, le suddette figure sono individuate tra | personale formnito delle competenze necessarie o
saranna appasitamente formate attraverso specifico corss

3. Alle figure sensiblll sopra indicate competone twutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

OLO SESTO - NORME TORIEE FIN

Art. 33— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivit previste
sono state gia svolte, il dirigente concarda con la parte sindacale, la riduzione dei compens
complessivamente  spettantl a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
Barantire [l ripristing della compatibilits finanziaria,

Art. 38~ Accesso e rendicontazione al fini della retribuzione accessoria I\J\}"U

1. | progettl per | quali & prevista un compenso a carico del FIS devono rendere esplicii |
preventivamente gli obiettivi attesi,

& la liquidazione dei compensi awiene a consuntive e previa rendicontazione da presentare
entro e non oltre il 30 di giugno

La seduta si conclude alle ore,. 15: 15 54

Roma, 23 aprile 2014

P
Il Dirigente Scolastico Prof. Carlo Firmani {{Mﬂ:}  —t
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